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指标 SDG目标

化石燃料能源消耗比重 SDG 12.c

可再生能源消耗比重 SDG 7.2

二氧化碳排放 SDG 9.4

森林面积比重 SDG 15.1

淡水获取量比重 SDG 6.4

环境

威胁

家庭和环境空气污染 SDG 3.9

不安全的饮用水、卫生

条件和个人卫生服务
SDG 3.9

红色名录指数 SDG 15.5

指标 SDG目标

调整后的净储蓄 SDG 17.4

偿债总额 SDG 17.4

资本形成总值 SDG 17.4

技术劳动力 SDG 17.4

集中度指标（出口） SDG 17.4

研究与开发支出比重 SDG 9.5

指标 SDG目标

教育卫生

支出

教育支出比重

卫生支出比重

因不平等而导致人类发展指

数的总体损失
SDG 10.1

性别不平等指数变化率 SDG 5

收入五分位数比率 SDG 10.1
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企业全面可持续发展 SDGs

经济

社会

环境



目标 指标

目标1：消除贫困
公益慈善捐款总额

促进当地经济

目标2&10：消除饥

饿与不平等

公益慈善捐赠总额

国际援助捐赠

目标7：廉价及清洁

能源

能源消费总量

循环经济措施采用

绿色办公措施采用

目标8：体面工作与

经济增长

带动就业能力

大规模裁员

员工参股及收益分享

员工退休及福利项目

创新人力资源项目

职工权益保护披露

净资产收益率

营业利润率

总资产周转率

固定资产净额占比

目标9：产业、创新

与基础设施

研究能力

人员构成

目标 指标

目标3：健康与幸福

突发环境事故

环境违法事件

环境信访案件

雇员安全纠纷

安全管理体系

安全生产培训

职业安全认证

安全生产内容披露

目标4：高质量教育
支持教育相关捐赠

职业培训体系

目标5：性别平等
女性高管席位

女性董事席位

目标16：和平、公

正与制度建设

雇员安全纠纷

反腐败措施

社会责任制度建设及措施披露

环境处罚事件

环保专项行动

环境事件应急机制

“三同时”制度

员工沟通渠道

独立董事占比

董监高中党员席位

目标17：为实现目

标的伙伴关系

战略共享机制建立

CSR报告全面性

公共关系和社会公益事业披露

公司存在的不足披露

目标 指标

目标6：清洁水及环境卫生

减少三废的措施

污染物排放量

是否通过ISO14001认证

是否通过ISO9001认证

目标11：可持续城市与社区

污染物排放达标

减少三废的措施

污染物排放量

环保理念披露情况

环保目标完成情况

环保管理制度体系

突发环境事故

环境违法事件

环境信访案件

目标12：负责任的生产与消

费

重点污染监控单位

社会责任报告环境信息披露

独立环境报告披露

环保教育与培训

客户及消费者权益保护披露

环境和可持续发展披露

目标13：气候变化行动
温室气体排放量

节约能源措施或技术

目标14：水下生物保护

污染物排放达标

污染物排放量

环境有益的产品

环保投入经费

目标15：地面生物保护

污染物排放达标

减少三废的措施

污染物排放

环境有益的产品

环保投入经费
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CNRDS IPE





行业模块 发展目标 指标 数据来源

医药产业行业模块指标

目标9：医药企业创新投入

研发费用支出 环境、社会和治理数据库

研发人员比例 环境、社会和治理数据库

技术人员比例 环境、社会和治理数据库

目标10：医药企业创新产出

专利数目 环境、社会和治理数据库

近5年上市药品数量 百度GBI数据库

近5年临床试验数量 百度GBI数据库

新药上市申请数量 百度GBI数据库

新药临床试验申请数量 百度GBI数据库



目标 指标 指标解释

目标1：消除贫困
公益慈善捐款总额 慈善捐赠总额，单位：万元

促进当地经济 公司运营对当地社区经济发展的促进作用，以及带动当地经济发展的政策、措施，如本地化采购政策、本地化雇佣政策等，有则为1，没有则为0

目标2：消除饥饿与不平等
公益慈善捐赠总额 慈善捐赠总额，单位：万元

国际援助捐赠 公司有对国外的援助行为。有则为1，没有则为0

目标7：廉价及清洁能源

能源消费总量 电、石油、天然气等能源消费数量，折算为吨标煤当量

循环经济措施采用 公司使用可再生能源或采用循环经济的政策、措施，有则为1，没有则为0

绿色办公措施采用 公司有绿色办公政策或者措施，有则为1，没有则为0

目标8：体面工作与经济增长

带动就业能力 公司有带动就业的政策或者措施，并得到相应的执行,有则为1，没有则为0

大规模裁员 如公司最近年份进行了大量的裁员，则为1，否则为0

员工参股及收益分享
该指标记录公司是否强烈鼓励员工通过股票期权的形式参与或拥有公司所有权；分享收益，拥有股票，分享财务信息，或者参与管理决策的制定；
或公司设立薪酬激励机制。有则为1，没有则为0

员工退休及福利项目 公司有非常好的退休及其他福利项目，有则为1，没有则为0

创新人力资源项目 公司有针对残疾人/劳教释放人员的创新人力资源项目，或者在雇佣残疾人、劳教释放人员方面有较好的声誉，有则为1，没有则为0

职工权益保护披露 1 代表是；2 代表否

净资产收益率 计算公式为：（净利润TTM）／股东权益平均余额；股东权益平均余额=（股东权益期末余额+股东权益上年同期期末余额）/2

营业利润率 计算公式为：营业利润／营业收入；当分母未公布或为零时或小于零时，以NULL表示。

总资产周转率
计算公式为：（营业收入）TTM/平均资产总额；当分母未公布或为零或小于零时、分子小于零时以NULL表示；平均资产总额=（资产合计期末余
额+资产合计上年同期期末余额）/2

固定资产净额占比 固定资产净额/年末资产总额



目标 指标 指标解释

目标3：健康与幸福

突发环境事故 有突发重大环境污染事件，赋值为1，否则为0

环境违法事件 有发生环境违法事件，赋值为1，否则为0

环境信访案件 有发生环境信访事件，赋值为1，否则为0

雇员安全纠纷 如公司最近由于违反雇员健康安全准则，支付了大量罚款或者民事赔偿，或者公司卷入了大的有关健康和安全纷争中，则为1，否则为0

安全管理体系 公司采用了安全生产管理体系，有则为1，没有则为0

安全生产培训 公司进行了安全生产方面的培训，有则为1，没有则为0

职业安全认证 公司进行了职业安全方面的认证，有则为1，没有则为0

安全生产内容披露 1 代表是；2 代表否

目标4：高质量教育
支持教育相关捐赠 公司有支持教育的行为，如创办学校，为希望工程捐款，资助贫困学生等，有则为1，没有则为0

职业培训体系 公司对员工进行了职业培训，有则为1，没有则为0

目标5：性别平等
女性高管席位 公司的高管团队中有至少一名女性，有则为1，没有则为0

女性董事席位 女性占有董事会席位大于或者等于4个，有则为1，没有则为0

目标16：和平、公正与制度建设

雇员安全纠纷 如公司最近由于违反雇员健康安全准则，支付了大量罚款或者民事赔偿，或者公司卷入了大的有关健康和安全纷争中，则为1，否则为0

反腐败措施 公司是否有反商业贿赂措施、或者反腐败措施，有则为1，没有则为0

社会责任制度建设及措施披露 1 代表是；2 代表否

环境处罚事件 如公司在环境方面受到处罚，有则为1，没有则为0

环保专项行动 披露公司参与的环保专项活动、环保等社会公益活动，赋值为1，否则为0

环境事件应急机制 披露公司建立环境相关重大突发事件应急机制，采取的应急措施、对污染物的处理情况等，赋值为1，否则为0

“三同时”制度 披露公司执行“三同时”制度情况，赋值为1，否则为0

员工沟通渠道 公司有较好的沟通渠道让员工意见或建议传达到高层，有则为1，没有则为0

独立董事占比 独立董事人数/董事会人数

董监高中党员席位 董事、监事、高管中是否有党员，有则为1，没有则为0

目标17：为实现目标的伙伴关系

战略共享机制建立
公司与商业伙伴是否建立了战略共享机制与平台，包括长期的战略合作协议、共享的实验基地、共享的数据库以及稳定的沟通交流平台等，有则为1，
没有则为0

CSR报告全面性
社会责任信息覆盖范围是否全面，社会责任报告如果覆盖到了股东、债权人、职工、客户、社区与环境6 个方面或其明确表示采用了G3 标准编写体系，
有则为1，没有则为0

公共关系和社会公益事业披露 1 代表是；2 代表否

公司存在的不足披露 1 代表是；2 代表否



目标 指标 指标解释

目标6：清洁水及环境卫生

减少三废的措施 公司为减少废气、废水、废渣及温室气体排放采取的政策、措施或技术，有则为1，没有则为0

污染物排放 如公司有污染物排放，有则为1，没有则为0

是否通过ISO14001认证 通过ISO14001审核，赋值为1，否则为0

是否通过ISO9001认证 通过ISO9001审核，赋值为1，否则为0

目标11：可持续城市与社区

污染物排放达标 污染物排放达标赋值为1，否则为0

减少三废的措施 公司为减少废气、废水、废渣及温室气体排放采取的政策、措施或技术，有则为1，没有则为0

污染物排放 如公司有污染物排放，有则为1，没有则为0

环保理念披露情况 披露公司的环保理念、环境方针、环境管理组织结构、循环经济发展模式、绿色发展等情况，赋值为1，否则为0

环保目标完成情况 披露公司的过去环保目标完成情况，及未来环保目标，赋值为1，否则为0

环保管理制度体系 披露公司制定相关环境管理制度、体系、规定、职责等一系列管理制度，赋值为1，否则为0

突发环境事故 有突发重大环境污染事件，赋值为1，否则为0

环境违法事件 有发生环境违法事件，赋值为1，否则为0

环境信访案件 有发生环境信访事件，赋值为1，否则为0

目标12：负责任的生产与消费

重点污染监控单位 报告中披露公司为重点监控单位，赋值为1，否则为0

社会责任报告环境信息披露 1=是；0=否；上市公司社会责任报告是否披露环境相关信息

独立环境报告披露 1=是；0=否；上市公司是否单独披露环境报告

环保教育与培训 披露公司参与的环保相关教育与培训，赋值为1，否则为0

客户及消费者权益保护披露 1 代表是；2 代表否

环境和可持续发展披露 1 代表是；2 代表否。

目标13：气候变化行动
温室气体排放量 吨二氧化碳当量

节约能源措施或技术 公司有节约能源的政策措施或技术，有则为1，没有则为0

目标14：水下生物保护

污染物排放达标 污染物排放达标赋值为1，否则为0

污染物排放 如公司有污染物排放，有则为1，没有则为0

环境有益的产品 公司开发了或运用了对环境有益的创新产品、设备或技术。有则为1，没有则为0

环保投入经费 万元

目标15：地面生物保护

污染物排放达标 污染物排放达标赋值为1，否则为0

减少三废的措施 公司为减少废气、废水、废渣及温室气体排放采取的政策、措施或技术，有则为1，没有则为0

污染物排放 如公司有污染物排放，有则为1，没有则为0

环境有益的产品 公司开发了或运用了对环境有益的创新产品、设备或技术。有则为1，没有则为0

环保投入经费 万元



目标 指标 指标解释

目标9：医药企业创新投入

研发费用支出 研发投入金额,单位：元

研发人员比例 研发人员数量占比表示研发人员数量占员工总人数的比例，数据源直接披露

技术人员比例 公司技术人员比例

目标10：医药企业创新产出

专利数目 公司当年独立以及联合获得的专利总数

近5年全球上市药品数 近5年于全球上市的药品总数

近5年全球临床试验数 近5年在全球开展的临床试验总数

新药上市申请数 从未获中国国家药监局批准的新药于中国申请上市的数量

新药临床试验申请数 从未获中国国家药监局批准的新药于中国申请临床试验的数量



序号 企业名称 证券代码 细分行业 企业特点/业务/产品类型

1 上海医药 601607.SH 医药商业 医药工业、医药商业

2 复星医药 600196.SH 化学制剂 药品制造与研发、医疗器械与医学诊断

3 华东医药 000963.SZ 化学制剂 医药研发、生产、经销

4 白云山 600332.SH 中药 中西成药、化工原料药、天然药物、生物药、化工原料药研发

5 云南白药 000538.SZ 中药 医药工业、医药批发及零售、农产品

6 华润三九 000999.SZ 中药 药品的开发、生产、销售和医疗保健服务

7 智飞生物 300122.SZ 疫苗 我国综合实力最强民营生物疫苗供应和服务商

8 新和成 002001.SZ 原料药 2021年我国原料药市场营收榜第一

9 长春高新 000661.SZ 其他生物制品 我国综合实力最强民营生物疫苗供应和服务商



目标序号 目标解释 云南白药 长春高新 华东医药 华润三九 新和成 智飞生物 复星医药 白云山 上海医药

目标1 消除贫困 0.535 0.992 0.634 0.529 0.511 0.851 0.191 0.565 1.000

目标2 消除饥饿与不平等 0.017 0.246 0.067 0.765 0.005 0.176 0.845 0.782 0.250

目标7 廉价及清洁能源 0.750 0.250 0.000 0.500 0.250 0.250 0.250 0.250 0.500

目标8 体面工作与经济增长 0.703 0.519 0.715 0.663 0.640 0.708 0.443 0.745 0.575

目标3 健康与幸福 0.833 1.000 1.000 1.000 0.833 1.000 1.000 0.917 0.917

目标4 高质量教育 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.500 0.500 1.000 1.000

目标5 性别平等 0.500 0.000 0.500 0.500 0.000 0.500 0.500 0.500 0.500

目标16 和平、公正与制度建设 0.833 0.885 0.677 0.821 0.769 0.677 0.644 0.769 0.821

目标17 为实现目标的伙伴关系 0.500 0.833 0.500 0.833 0.833 0.500 0.500 0.500 0.500

目标6 清洁水及环境卫生 0.500 0.500 0.250 0.500 0.750 0.750 0.500 0.500 0.500

目标11 可持续城市与社区 1.000 0.889 0.889 0.889 0.889 0.889 0.778 1.000 1.000

目标12 负责任的生产与消费 0.625 0.500 0.625 0.500 0.375 0.375 0.375 0.625 0.750

目标13 气候变化行动 0.613 1.000 0.613 0.631 0.613 0.613 0.545 0.795 0.613

目标14 水下生物保护 0.862 0.612 0.612 0.553 0.862 0.505 0.750 0.549 0.706

目标15 地面生物保护 0.862 0.612 0.446 0.553 0.862 0.505 0.750 0.549 0.706

目标9 医药企业创新投入 0.399 0.591 0.502 0.240 0.683 0.314 0.694 0.260 0.389

目标10 医药企业创新产出 0.082 0.059 0.191 0.125 0.072 0.038 0.862 0.167 0.512



企业名称 经济发展 社会公平正义 资源环境生态 医药产业行业模块

云南白药 0.501 0.733 0.744 0.240

长春高新 0.501 0.744 0.686 0.325

华东医药 0.354 0.735 0.572 0.346

华润三九 0.614 0.831 0.604 0.183

新和成 0.352 0.687 0.725 0.378

智飞生物 0.496 0.635 0.606 0.176

复星医药 0.432 0.629 0.616 0.778

白云山 0.585 0.737 0.670 0.213

上海医药 0.581 0.748 0.712 0.450

平均值 0.491 0.720 0.659 0.343

在确认各指标数据覆盖情况的基础上，将17个目标下各自所对应的标准化后的指标进行等权重计算获得17个目标的得分，接着依据17个目标的具体内涵划

分4类，等权重生成经济发展能力、社会公平正义、资源环境生态与医药产业行业模块4大可持续领域得分，并计算各领域下的行业均值进行比较分析

雷达图中各个目标的坐标轴数值企业在该可持续发展
目标的相对得分，领域扇形所对应坐标轴数值为该企
业在该可持续发展领域的平均得分
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家药企存在公司信息披露

不充分、缺失数据较多等

问题，难以对其可持续发

展能力有效估计，划为第

三档企业





感谢观看！


